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1.Вступ 
 

Програма розвитку  закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 27 

«Мальва» Бердичівської міської ради Житомирської області (далі – заклад дошкільної 

освіти) визначає основні напрями, пріоритети, завдання та їх реалізацію засобами кадрової, 

соціальної політики, управлінням і фінансуванням на 2020-2025 роки. 

Увага педагогів все більш фокусується на створенні моделі дошкільного навчального 

закладу, як відкритої цілеспрямованої соціальної системи, яка використовує в своїй 

діяльності загальні закономірності  менеджменту. 

На сучасному етапі плідна співпраця усіх учасників освітнього процесу набуває 

найактуальнішого змісту, насамперед по створенню та оптимізації гармонійного 

розвивального середовища для дорослих і дітей. 

Програма розвитку  закладу дошкільної освіти (далі-Програма) визначає стратегічні 

пріоритети розвитку установи, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує 

ресурсні потреби.  

  Розробка  цієї  Програми  для  закладу дошкільної освіти обумовлена рядом причин: 

 активізація соціального і правового захисту учасників освітнього процесу; 

 оновлення і поповнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу. 

  

Інформаційно-аналітична довідка про діяльність  закладу дошкільної 

освіти 

 

Проектна потужність  закладу 116 місць. Його наповнюваність станом на 01 січня 

2020р.  становить 170 дітей. Середнє відвідування у 2019 році  складає  101 дитина, що 

становить  88 % виконання плану відвідування.  

Перелік приміщень закладу дошкільної освіти такий: 7 групових приміщень, кімнати 

практичного психолога та вчителя-логопеда; музично-спортивна зала, харчоблок, пральня, 

кабінети завідувача,  медсестри, вихователя-методиста. 

На території  закладу є 7 ігрових ділянок, спортивний майданчик,  яблуневий сад. 

Матеріально-технічне забезпечення дошкільного навчального закладу задовільне. 

Кількість працівників у  закладі  станом на 01 січня 2020р. - 41, з них: педагогічних 

працівників - 18,  обслуговуючого персоналу – 23; у вакансіях - 1,8 ставки вихователя та 1,5 

ставки музичного керівника. Плинність педагогічних кадрів  у 2018 - 2019 роках висока. У 

цей період звільнилися музичний керівник  та 5 вихователів з групи «Веселка». 

Якісний склад педагогічного колективу такий: з вищою освітою працюють 10 чоловік,  

незакінченою вищою   - 2, базовою  вищою – 7.  За результатами атестації  3 спеціаліста 

мають  I категорію,  4 -  ІІ категорію, 3 педагога з базовою вищою освітою підтвердили 11 

розряд.  За педагогічним стажем  5 чоловік – молоді спеціалісти,   12 педагогів мають стаж 

до 20 років,  більше 20 років - 2. 

У  закладі дошкільної освіти функціонують 7 груп, а саме:  1 група раннього віку та  6 

дошкільних, з них 2 групи із загальним недорозвиненням мовлення. 

           Реалізація завдань  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  № 615 від 

22.05.2012р. забезпечується рекомендованими Міністерством освіти і науки освітніми 

програмами: 



4 
 

 комплексна освітня програма «Дитина в дошкільні роки»  (лист МОН України № 1/11-

16160 від 6 листопада 2015 року); 

 освітня програма «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку (лист МОН 

України №1/11-7684 від 01.08.2017р.); 

 програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (ранній вік), 

(лист МОН України від 23.05.2017р. №1/11-4988); 

 програма та методичні рекомендації «Англійська мова» для дітей дошкільного віку 

(схвалено Науково-методичною радою з питань освіти МОН України (лист ІІТЗО від 

28.07.2015р. №14.1/12-Г-952); 

 програма розвитку дітей  «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей п’ятого року 

життя із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення» ( лист МОН України від 

05.12.2012р. №1/11-18798); 

 програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей 

старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (лист МОН 

України №1/11-18794 від 05.12.2012р.). 

Педагоги закладу дошкільної освіти здійснюють  роботу по впровадженню 

інноватики з дошкільниками, зокрема:  

 елементи ігрової технології інтелектуально-творчого розвитку  

дітей дошкільного віку В.В.Воскобовича; 

 сенсорні ігри  за методикою Шийко; 

 елементи розвивальних  ігор з кубиками за методикою Б.Нікітіна; 

 методику М. Зайцева по навчанню грамоти та читання,  «Столік»; 

 ігри з логічними блоками З.Дьєнеша; 

 робота з кольоровими смужками за методикою Х.Кюїзенера; 

 елементи технології ТРВЗ; 

 складання  казок за допомогою карт В. Проппа; 

 коректурні таблиці та предметно-схематичні моделі за методикою К. Крутій та  

Н. Гавриш; 

 пісочна терапія.  

Заклад має позитивний імідж у місті, цьому сприяє кадрова політика  (ефективний 

менеджмент, належний рівень професійної компетентності персоналу, моральна і 

психологічна згуртованість колективу, чіткість в розподілі та якісне виконання  посадових 

обов’язків), управління маркетингом (значний попит на додаткові освітні послуги по 

навчанню дітей англійської мови та читання), взаємодія з батьками (сприяння батьків в 

забезпеченні матеріально-технічної бази закладу). 

Проте є проблеми, які потребують вирішення, а саме:    

 утеплення приміщення закладу (продовжити заміну вікон, вхідних та балконних 

дверей); 

 частковий ремонт тепло- та електромережі; 

 ремонт асфальтного покриття;  

 установлення  пожежної сигналізації; 

 капітальний ремонт вхідного холу та сходів (висотою 8 метрів);  

 забезпечення мультимедійними засобами освітнього процесу; 

 фінансування  впровадження та використання інноваційних технологій; 

 забезпечення  закладу педагочними кадрами. 
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2.Законодавчо-нормативна база Програми 
 

 Програма розвитку закладу дошкільної освіти на 2020-2025 роки розроблена на 

виконання  Законів  України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145- VIII, «Про дошкільну 

освіту» (зі змінами) від 24.04.2019  № 2704 – VIII, «Про охорону дитинства» (зі змінами) від 

09.08.2019р № 2745- VIII , Конституції  України (статті 24, 26)., Конвенції  про права дитини 

(зі змінами), протокол  від 20.11.2014.  

           Підставою  для розробки  Програми є наступна нормативно-правова база: 

1.Указ Президента України «Про невідкладні заходи щодо покращення здоров'я дітей» від 

07.12.2018 № 894. 

2.Розпорядження КМУ «Про схвалення Стратегії розвитку сфери інноваційної діяльності 

на період до 2030 року» від 10.07.2019 № 526-р. 

3.Наказ МОН «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції 

психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються 

в інклюзивних та спеціальних групах закладів дошкільної освіти» від 01.04.2019 № 423. 

4.Лист МОН «Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими 

освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н. р.» від 05.08.2019 № 1/9-498. 

5.Лист МОН «Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, 

внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками» від 12.12.2019 

№ 1/9-766. 

6.Лист МОН «Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури 

в закладах дошкільної освіти» від 12.12.2019 № 1/9-765. 

7.Лист МОН  «Щодо виплати  грошової  винагороди  педагогічним  працівникам»  від 

12.03.2019 № 1/11-2518. 

 

3.Мета  Програми 

 

  Мета Програми полягає у визначенні правових, організаційних та фінансових засад 

щодо поліпшення якості освітнього процесу у закладі дошкільної освіти, яка забезпечить 

реалізацію права кожної дитини на доступність і безоплатність дошкільної освіти, 

повноцінний фізичний, моральний, духовний і соціальний розвиток дітей, формування 

передумов навчальної діяльності; створення сучасного освітнього простіру, що забезпечить 

потреби у якісній освіті дітей та потреби педагогів у розвитку власної професійної 

компетентності. 

 

 

4.Завдання Програми 

 

  Педагогічний колектив закладу дошкільної освіти визнає ряд першочергових завдань, 

які сприяють розвитку особистості дитини та базуються на урахуванні стану її здоров’я, 

самопочуття, рівня фізичного розвитку.  

  Тому колектив закладу визначає наступні першочергові завдання Програми, а саме: 

1.Модернізувати навчально-методичну  та матеріально-технічну  базу  закладу.  

2.Створити умови для безпечного здоров’язбережувального середовища у закладі.  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=49898&anchor=dfaskstna6#dfaskstna6
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=49898&anchor=dfaskstna6#dfaskstna6
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=50880
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=50880
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=49587
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=49587
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=49587
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=51150
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=51150
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=53331
https://ezavdnz.mcfr.ua/npd-doc?npmid=94&npid=53331
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3.Забезпечити психолого-педагогічний, медичний, методичний супровід освітнього процесу 

для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, 

індивідувальних психічних і фізичних особливостей. 

4.Забезпечити якісне управління освітнім процесом на інноваційній основі.  

5.Оптимізувати роботу з батьками та громадськістю мікрорайону. 

 

5.Очікуванані результати реалізації Програми 

        

       Очікувані результати реалізації Програми - це швидке реагування на всі освітні потреби 

дітей і батьків. Виконання Програми дасть змогу:  

 зміцнити матеріально-технічну базу дошкільного закладу; 

  впроваджувати  ІКТ-технології  в освітню роботу закладу;  

 створити можливості для професійного росту та самореалізації педагогічних 

працівників закладу; 

 раціонально використовувати освітні інновації, ідеї передового досвіду та 

впроваджувати педагогічні технології; 

 сформувати  вміння та навички дітей, необхідні для продовження освіти в школі; 

 забезпечити  спеціальною  освітою дітей  із загальним недорозвиненням мовлення; 

 організувати гурткову роботу та надання додаткових освітніх послуг;   

 забезпечити  участь  батьків вихованців  в освітньому  процесі  закладу; 

 охопити дошкільною освітою дітей 6-го року життя, що проживають у мікрорайоні 

закладу. 

    

6.Проекти із забезпечення  реалізації змісту Програми 

 

6.1.Проект «Кадри» 
 

Завдання Проекту: забезпечити умови для розкриття творчого потенціалу,  

самореалізації та самовираження всіх суб’єктів освітнього  процесу; удосконалити 

професійну компетентність педагогів; створити сучасний науково-методичний простір, що 

забезпечуватиме потреби та запити педагогів у їхньому фаховому розвитку; удосконалити 

систему виявлення, систематизації та апробації кращого педагогічного досвіду.  

 

Заходи з реалізації  Проекту 

 

№ 
п\п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавець Очікуване 

фінансування 

1 Забезпечувати   заклад кадрами з 

фаховою освітою. 

2020-2025 завідувач не потребує 

2 Підвищувати якість та 

ефективність освітнього процесу 

шляхом впровадження у практику 

роботи  інформаційно- 

комунікаційних технологій (ІКТ) 

2020- 2025 завідувач, 

вихователь-

методист 

 бюджетні та 

позабюджетні 

кошти 
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3 Забезпечувати проходження 

педагогами курсів підвищення 

кваліфікації.  

відповідно 

перспективного 

плану 

завідувач, 

вихователь - 

методист 

бюджетні кошти 

4 Проводити атестацію педагогів, 

як форму виявлення рівня 

кваліфікації. 

відповідно 

плану 

завідувач, 

вихователь-

методист 

не потребує 

5 Заохочувати морально та 

матеріально педагогічних 

працівників за сумлінну працю, 

зразкове виконання службових 

обов'язків. 

2020 - 2025 завідувач бюджетні кошти 

6 Забезпечувати участь педагогів у 

роботі  семінарів, вебінарів,  

циклових методичних комісій, у  

виставках передового  

педагогічного досвіду міста та 

області, у Всеукраїнських  

конкурсах. 

2020-2025 завідувач, 

вихователь - 

методист 

не потребує 

7 Реалізувати науково-методичну 

проблему: «Виховання та 

розвиток всебічно розвиненої 

особистості дошкільника в 

процесі використання ігрової 

технології  інтелектуально-

творчого розвитку дітей 

дошкільного віку В.Воскобовича» 

2020-2025 завідувач, 

вихователь-

методист, 

педагоги 

позабюджетні 

кошти 

8 Забезпечити методичний кабінет 

закладу необхідною методичною 

літературою, фаховими 

виданнями, наочністю. 

2020-2025 завідувач, 

вихователь-

методист 

бюджетні та 

позабюджетні 

кошти 

 

 

6.2.Проект «Соціально-психологічний супровід освітнього процесу» 

 

Завдання Проекту: забезпечити якісний психологічний супровід освітнього процесу;  

повноцінний особистісний  розвиток дітей, захист психічного здоров’я шляхом здійснення 

психологічної діагностики, соціально-психологічної корекції, психологічної просвіти всіх 

учасників освітнього процесу; підвищити ефективність діяльності практичного психолога 

шляхом використання  психологічних технологій;  орієнтувати роботу практичного 

психолога на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в дитячому 

середовищі. 

 

Заходи з реалізації  Проекту 
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№ 
з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець Очікуване 

фінансування 

1 Проводити соціально- психологічні 

дослідження  актуальних питань розвитку 

дошкільників на різних вікових етапах та 

виявляти  найбільш болючі  проблеми  

учасників освітнього процесу. 

постійно практичний 

психолог 

не потребує 

2 Проводити  діагностику  готовності дітей до 

шкільного навчання. 

щорічно практичний 

психолог 

не потребує 

3 Використовувати  нетрадиційні форми роботи  

з дітьми (казкотерапія, арттерапія, пісочна 

терапія тощо).  

постійно практичний 

психолог 

позабюджетні 

кошти 

4 Організовувати  роботу дитячо-батьківських 

групах  під час адаптаційного періоду для 

дітей 3-го року життя. 

щорічно практичний 

психолог, 

вихователі 

не потребує 

5 Проводити   тренінгові  заняття для педагогів  

закладу «Розвиток творчого потенціалу 

педагогічних працівників шляхом 

використання тренінгових та інтерактивних 

технологій». 

2020-2021 

 

практичний 

психолог 

не потребує 

6 Організувати  постійно діючий  семінар 

«Формування  іміджу сучасного педагога». 

2021-2022 практичний 

психолог 

не потребує 

7 

 

 

 Організувати роботу  над темою: 

«Використання камінчиків Марблс, як 

іннноваційного прийому в корекційній роботі 

з дітьми з метою психо-емоційного розвитку  

дошкільників». 

2020-2023 практичний 

психолог 

позабюджетні 

кошти 

 

 

6.3.Проект «Здоров’язбережувальне безпечне середовище» 

 

Завдання Проекту: створити умови для розвиваючого безпечного 

здоров’язбережувального середовища в закладі дошкільної освіти,  поповнити матеріальну 

базу освітнього середовища,  формувати мотиваційну установку на здоровий і активний 

спосіб життя  дітей.  

 

Заходи з реалізації Проекту 

 

№ 
п\п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець Очікуване 

фінансування 
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1 

 

 

 

Організація безпечного середовища для дітей:  

o утеплення приміщення закладу 

(продовжити заміну вікон, вхідних та 

балконних дверей); 

o частковий ремонт тепло- та 

електромережі; 

o ремонт асфальтного покриття;  

o встановлення  пожежної 

сигналізації; 

o капітальний  ремонт вхідного холу та 

сходів (висотою 8 метрів). 

2020-2025 завідувач бюджетні 

кошти 

2 

 

 

 

Поповнити  обладнання  та інвентар м’якими 

ігровими модулями для проведення занять з 

дошкільниками. 

2021-2025 завідувач бюджетні 

позабюджетні 

кошти 

3 

 

Здійснювати медико-педагогічний контроль за 

фізичним розвитком дітей. 

постійно завідувач, 

вихователь- 

методист, 

медсестра 

не потребує 

4. 

 

 

Проводити заходи  щодо попередження 

травмування та нещасних випадків під час  

освітнього  процесу. 

2020-2025 завідувач не потребує 

5 

 

 

Контролювати відповідність до санітарно-

гігієнічних вимог і норм  приміщення та 

територію  закладу. 

постійно завідувач, 

медсестра 

не потребує 

6 Впроваджувати в практику роботи 

нетрадиційні методи,  оздоровчі технології для  

формування здорового способу життя 

дошкільників. 

 завідувач, 

вихователь- 

методист, 

інструктор з 

фізкультури 

позабюджетні 

кошти 

 

 

6.4.Проект «Педагогіка партнерства: діти-батьки-педагоги» 

 

Завдання Проекту: підвищувати рівень професійної компетентності педагогічних 

працівників із питань організації взаємодії закладу і сім’ї;  забезпечити участь батьків в 

освітньому процесі  закладу дошкільної освіти; реалізовувати освітню роботу з дітьми на 

підставі особистісно орієнтованої моделі спілкування у єдності «педагог - дитина - батьки». 

 

Заходи з реалізації Проекту 

 

№ 
з/п 

Зміст заходу Термін Виконавець Очікуване 
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виконання фінансування 

1 Залучати  батьків до участі в освітньому 

процесі. 

протягом 

року 

педагоги  не потребує 

2 Організовувати  дні відкритих дверей, 

спільні розваги, свята,  тематичні 

виставки тощо. 

щорічно завідувач, 

вихователь-

методист 

не потребує 

3 Надавати  додаткові  освітні послуги з 

навчання англійської мови та навчання 

читанню.  

2020-2025 завідувач, 

керівники 

гуртків 

бюджетні кошти 

4 Організовувати  діяльність 

консультативного  центру  для  батьків. 

щорічно вихователь- 

методист, 

педагоги 

не потребує 

5 Проводити соціально-педагогічний 

патронат у мікрорайоні закладу з  метою 

охоплення  дітей 6-го року життя 

дошкільною  освітою. 

щорічно завідувач, 

практичний 

психолог 

не потребує 

6 Пропагувати  кращий  досвід  сімейного 

виховання засобами інформаційних 

ресурсів. 

2020-2025 завідувач, 

вихователь- 

методист 

не потребує 

7 

 

 

Інформувати батьків на власному сайті  

та на старінці закладу соціальної мережі 

фейсбук  про діяльність установи. 

постійно завідувач не потребує 

8 

 

Залучати  батьків до оформлення  та 

дизайну дитячих майданчиків. 

щорічно завідувач позабюджетні 

кошти 

 

7.Ресурсне забезпечення  Програми 

 

Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюється відповідно до Бюджетного 

кодексу України за ранунок коштів місцевого бюджету а також з інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством.  
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